SCHULORDNUNG ht S

ST. PGLTEN

Héhere Tourismus Schule

Die Schulordnung regelt das Zusammenlebeneben innerhalb der Schulgemeinschaft und unterstitzt die Ausbildungsaufgaben
der Schule und das positive Miteinander aller Beteiligten. Jede/r Schiiler/in, deren Erziehungsberechtigte und jede/r Lehrer/in
haben sich mit den Bestimmungen dieser Schulordnung vertraut zu machen, um eine gute Schulgemeinschaft zu gewéahrleisten.
Ein von gegenseitiger Wertschatzung gepragter Umgang ist ebenso unumganglich.
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Laut Schulunterrichtsgesetz sind die Schiiler/innen verpflichtet, durch ihr Verhalten und ihre Mitarbeit die
Unterrichtsarbeit zu fordern und alles, was diese oder die Konzentration der Mitschiiler/innen beeintrachtigen konnte, zu
unterlassen.

VERHALTENSNOTEN und disziplindre MaBnahmen
VerstoRe gegen die Schulordnung oder schulrechtliche Bestimmungen und das Widersetzen gegen die Anordnungen
der Lehrer/innen haben disziplinare Mafinahmen von der Verhaltensnote bis zur Auflésung des Schulvertrags zur Folge.

ABSENZEN

Der Schulbesuch, sohin die regelmaRige und piinktliche Teilnahme am Unterricht (auch an auswartigen
Praxiseinsatzen) sowie an Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen, ist fiir alle Schiler/innen
verpflichtend.

ERLAUBNIS ZUM FERNBLEIBEN (vorhersehbare Absenzen, auch kurzfristige Termine)

Fur alle vorhersehbaren Absenzen bis zu einem Tag ist im Vorfeld bei den Klassenvorstand/innen/en (dariiber hinaus
beim Schulleiter) eine Erlaubnis zum Fernbleiben durch ein schriftliches Ansuchen der Erziehungsberechtigten’)
einzuholen.

GERECHTFERTIGTE VERHINDERUNG (unvorhersehbare Absenz, z.B.: Krankheit)
Die Abmeldung im Fall einer gerechtfertigten Verhinderung erfolgt durch die Erziehungsberechtigten bis
8:00 Uhr bzw. ehest moglich tber das Schulsekretariat telefonisch oder per Email.

« Sollte eine gerechtfertigte Verhinderung wahrend des Unterrichtstages auftreten und der/die Schiiler/in die Schule aus
unvorhersehbaren Griinden vor Unterrichtsschluss verlassen miissen, hat er/sie sich im Sekretariat personlich
abzumelden. Bei minderjahrigen Schiiler/innen werden die Erziehungsberechtigten davon telefonisch in Kenntnis gesetzt.
Deshalb werden diese dringend ersucht, aktuelle Telefonnummern oder Anderungen umgehend der Schule bekannt zu geben.

ABSENZEN sind innerhalb von 5 Schultagen durch Vorlage eines Entschuldigungsschreibens (Ausdruck aus dem
Lelektronischen Klassenbuch® inkl. Unterschrift der Erziehungsberechtigten’) zu rechtfertigen.

Auf Verlangen der Klassenvorstand/innen/en ist die gerechtfertigte Verhinderung (je nach Art) durch ein

arztliches Zeugnis oder einen sonstigen Nachweis zu bestatigen. Auf jeden Fall bei

« Absenzen, die zum Versaumnis von Leistungsfeststellungen und anderen wichtigen Veranstaltungen (zB: Infotag,
Praxiseinsatze) fuhren;
. Erkrankungen, die langer als eine Woche andauern.

Mehr als 5 UNENTSCHULDIGTE SCHULTAGE bzw. 30 UNENTSCHULDIGTE UNTERRICHTSSTUNDEN (wenn auch
nicht zusammenhangend) im Schuljahr fiihren zu einer Auflésung des Aufnahmevertrags.
Fehlstunden an der Tourismusschule St. Pdlten gelten als unentschuldigt,

« wenn das schriftliche Entschuldigungsschreiben fiir eine gerechtfertigte Verhinderung (zB: Krankheit) langer als 5 Schultage
nach Wiederaufnahme des Unterrichts ausbleibt;

« wenn die gerechtfertigte Verhinderung (zB: Krankheit) nicht bis 8.00 bzw. nicht ehestmdglich im Sekretariat gemeldet wird;

- wenn die gerechtfertigte Verhinderung wéhrend des Schultages eintritt und keine Abmeldung im Sekretariat erfolgt;

. wenn die Erlaubnis zum Fernbleiben bei vorhersehbaren Absenzen nicht VORHER von den Klassenvorstand/innen (bzw.
beim Schulleiter) eingeholt wurde;

« wenn ein félliges &rztliches Zeugnis oder sonstiger Nachweis nicht gebracht wird (vgl. 3.3.);

« wenn Verspatungen aus eigenem Verschulden (z.B. Verschlafen) gegeben sind.

Eine BEFREIUNG von einzelnen Pflichtgegenstanden (z.B.: Bewegung und Sport) aus gesundheitlichen Griinden kann
ausschlieBlich vom Schulleiter genehmigt werden. Eine damit verbundene Erlaubnis zum Fernbleiben ist fiir
SCHULFPFLICHTIGE Schiiler/innen von Gesetzes wegen nicht méglich.



. Schiler/innen kann eine KOMPENSATIONSZEIT verordnet werden, um:

. versaumte Unterrichtsinhalte auf Grund von nicht gerechtfertigten Absenzen und wegen Zuspatkommens
einzubringen;
« Unterrichtsarbeit bzw. Leistungsfeststellungen nachzuholen.

. Die Schiiler/innen haben auf ORDNUNG und SAUBERKEIT zu achten sowie auf einen sorgsamen Umgang mit
samtlichen Einrichtungen und Arbeitsmitteln. Insbesondere die Verhaltensregeln in den EDV-Raumen sind einzuhalten.
Bei Beschadigung ist Schadenersatz zu leisten.

. Die Beniitzung von MOBILTELEFONEN, TABLETS, LAPTOPS und ahnlichen Geraten ist (aul’er zu
Unterrichtszwecken!) wahrend des Unterrichts nicht gestattet.

. Die Schule tGbernimmt keine Haftung fiir mitgebrachte Wertgegenstande und Geldbetrage.

. Im gesamten Gebaude und Schulareal besteht ABSOLUTES RAUCHVERBOT!

. In der Schule, bei allen Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen ist die Konsumation von ALKOHOL,
SUCHTMITTELN und TABAKFREIEN NIKOTINBEUTELN absolut verboten.

10. In den Unterrichtseinheiten, wahrend Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen ist den Schiiler/innen

das Lenken von motorisierten Fortbewegungsmitteln untersagt. Auch das Steuern von nicht motorisierten Fahrzeugen ist
mit Ausnahme der Umsetzung von Lehrinhalten in Unterrichtseinheiten und auf Schulveranstaltungen und
schulbezogenen Veranstaltungen nicht gestattet.

11. Die Verwendung der KLASSENLAPTOPS und sonstiger technischer Gerate am Lehrerpult ist ohne ausdriickliche

Erlaubnis einer Lehrperson untersagt.

12. Die Schiller/innen haben am Unterricht, an Schulveranstaltungen und schulbezogenen Veranstaltungen, an

Abschlusspriifungen, Reifepriifungen und Zeugnisverteilungen in der den jeweiligen Erfordernissen entsprechenden
KLEIDUNG teilzunehmen und sich den aktuellen Richtlinien der Schule entsprechend zu verhalten.

13. Jede Form von GEFAHRDUNGEN, MOBBING, DISKRIMINIERENDES, GEWALTTATIGES UND SEXISTISCHES

VERHALTEN sowie VANDALISMUS in den Spindraumen, Klassen und im Schulgebaude filhren zur sofortigen Auflésung
des Aufnahmevertrages.

14. Die Schiler/innen werden vor dem Gebrauch von Maschinen und Geraten, die eine Gefahrdung verursachen kdnnen, von

den Lehrkraften auf die notwendigen SICHERHEITSMARNAHMEN aufmerksam gemacht. Die UnfallschutzmalRnahmen
sind verpflichtend einzuhalten.

15. Generell unzuléssig ist jegliches Verhalten, welches die Sicherheit der Schulgemeinschaft gefahrdet bzw. den

Schulbetrieb stért, sowie das Mitbringen von gefahrlichen Gegenstanden.
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Mag. Michael Horhan e.h.
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(Stand Mai 2025)

‘) Anstelle der ,Erziehungsberechtigten” ist bei Volljahrigkeit die Schiilerin bzw. der Schiler selbst zur rechtzeitigen Meldung bzw. Beibringung von
Bestatigungen etc. berechtigt bzw. verpflichtet.



